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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Zarzadzanie organizacjami w gospodarce wiedzy 1011102311011166716
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne || (brak) 1/1

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie zasobami i marketingiem polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

(brak) (brak)
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki spoteczne 2 100%
nauki spoteczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wykladowca: Odpowiedzialny za przedmiot / wykladowca:

dr Hanna Wtodarkiewicz-Klimek dr inz. Joanna Katkowska

email: hanna.wlodarkiewicz-klimek@put.poznan.pl email: hanna.wlodarkiewicz-klimek@put.poznan.pl
tel. 61 665 33 72 tel. 61 665 33 72

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Potrafi wyjasni¢ podstawowe zagadnienia nauki o organizaciji i teorii zarzadzania
1 Wiedza:
L . . | Umie identyfikowac i kojarzy¢ podstawowe problemy nauki o organizaciji i teorii zarzgdzania
2 Umiejetnosci:
3 Kompeten cje Wykazuje gotowos$¢ do rozwoju swojej wiedzy i umiejetnosci. Jest otwarty na prace w zespole
spoteczne

Cel przedmiotu:

-celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z warunkami, modelami oraz koncepcjami rozwoju wspétczesnych organizacji
w warunkach gospodarki opartej na wiedzy

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma pogtebiong wiedze na temat zmian w strukturze organizacji wynikajacych z rozwoju gospodarki wiedzy - [[K2A_WO03]]

2. Ma pogtebiong wiedze na temat zaleznosci wystepujgcych w jednostkach organizacyjnych oraz pomiedzy nimi
wynikajgcych z rozwoju gospodarki opartej na wiedzy - [ [K2A_WO05]]

3. . Zna metody i narzedzia modelowania proceséw decyzyjnych ktére wspomagajg rozwoj organizaciji w gospodarce wiedzy
- [[K2A_W09]]

4. Ma pogtebiong wiedze na temat mechanizmdw strukturotwoérczych oraz modeli zarzgdzania przedsiebiorstwami w
gospodarce opartej na wiedzy - [[K2A_W14]]

5. Ma pogtebiong wiedze o procesach zmian i zarzgdzaniu tymi zmianami w organizacja opartych na wiedzy - [[K2A_W15]]
6. Ma wiedze na temat rozwdj gospodarki opartej na wiedzy w Europie i Polsce - [[K2A_W16]]

Umiejetnosci:
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1. Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska w organizacjach funkcjonujacych w gospodarce opartej na wiedzy -
[K2A_U01] - [[K2A_U01]]

2. Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu procesoéw i zjawisk oraz potrafi
formutowac¢ wtasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz w procesie ksztattowania organizacji opartych na wiedzy
- [[K2A_U02]]

3. . Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg procesoéw i zjawisk spotecznych w kontekscie gospodarki opartej na
wiedzy, a takze formutowac wtasne opinie na ten temat oraz stawia¢ proste hipotezy odnos$nie organizacji wiedzy -
[[K2A_U03]]

4. Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng analize
skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy w zakresie zarzgdzania organizacjami w gospodarce wiedzy - [[K2A_U06]]

5. Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych, rozszerzong o umiejetnos¢ pogtebionej teoretycznie
oceny tych zjawisk w wybranych obszarach, z zastosowaniem metody badawczej wiedzy w zakresie zarzadzania
organizacjami w gospodarce wiedzy - [[K2A_U08]]

Kompetencje spoteczne:

1. Ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wltasng oraz gotowos¢ podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole i
ponoszenia odpowiedzialno$ci za wspolnie realizowane zadania w obszarze zarzadzania organizacjami w gospodarce wiedzy
- [[K2A_KO2]]

2. Potrafi dostrzegac¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotnos$¢ alternatywnych
badz konkurencyjnych zadan w obszar zarzgdzania organizacjami w gospodarce opartej na wiedzy - [[K2A_KO03]]

3. Potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotnosc¢ alternatywnych
badz konkurencyjnych zadan w obszar zarzgdzania organizacjami w gospodarce opartej na wiedzy - [[K2A KO03]]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

-Ocena formujgca:

a) w zakresie ¢wiczen: na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan w procesie audytu stanu organizacji w
gospodarce wiedzy.

b) w zakresie wyktadéw: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczgce materiatu oméwionego na poprzednich wyktadach,
Ocena podsumowujgca:

a) w zakresie ¢wiczen na podstawie: (1) publicznej prezentacji wynikéw audytu i oceny poziomu dostosowania organizacji do
warunkow gospodarki opartej na wiedzy; (2)dyskusji prowadzonej po prezentacii; (3) formy i jakosci przygotowanych
materiatow,

b) w zakresie wykladéw: egzamin w formie testu wyboru, z odpowiedziami w$rdd ktérych co najmniej jedna jest poprawna;

kazde pytanie jest punktowane w skali od 0 do 1; egzamin jest zdany po uzyskaniu co najmniej 55% punktéw. Do egzaminu
mozna przystgpic¢ po zaliczeniu ¢wiczen.

Tresci programowe

-rozwoj gospodarki opartej na wiedzy w Europie i Polsce
- metody analizy i pomiaru rozwoju gospodarki opartej na wiedzy

- warunki rozwoju przedsiebiorstw w gospodarce opartej na wiedzy (kapitat ludzki, innowacje, technologie teleinformatyczne,
otoczenie polityczno prawne)

- modele zarzgdzania przedsiebiorstwami w gospodarce opartej na wiedzy
- narzedzia i techniki wspomagajgce rozwdj organizacji w warunkach gospodarki wiedzy

Literatura podstawowa:

Literatura uzupetniajaca:

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)
1. Wyktad 15
2. Cwiczenia 15
3. Przygotowanie do ¢wiczen 15
4. Przygotowanie do zaliczenia 15

Obcigzenie pracg studenta
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forma aktywnosci godzin ECTS
tgczny naktad pracy 60
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30
Zajecia o charakterze praktycznym 15
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